Fiche de poste : Charge(e) d’¢tudes en
sciences sociales — Parentalité numeérique

Intitulé du poste : Chargé(e) d’études / Assistant ingénieur Recherche en sciences sociales
Durée : 12 mois (CDD) début février

Temps de travail : Temps complet

Lieu : IUT de Belfort et télétravail possible pour réunion a distance

Dans le cadre du programme de recherche sur la parentalité numérique, nous recherchons un(e)
chargé(e) d’études en sciences sociales pour contribuer a la collecte, au traitement et a 1’analyse
des données en lien avec nos partenaires de terrain.

Le/la candidat(e) sera encadré(e) par une équipe scientifique et sera associé(e) au laboratoire
de psychologie de Besangon et au Pdle recherche SEFAE. Il/elle devra travailler en étroite
collaboration avec les membres de 1’équipe scientifique et I’ensemble des partenaires. Il/elle
participera a un programme de recherche appliquée sur des sujets d’actualité en sciences
sociales, en lien avec les usages numériques des familles, des enfants et leurs implications
éducatives.

Le poste implique a la fois le traitement des données issues d’enquétes existantes et la mise en
place de nouvelles enquétes quantitatives et qualitatives, ainsi que la rédaction de synthéses, de
comptes-rendus et d’un rapport final.

Contexte et missions
Le/la chargé(e) d’études contribuera a :

o Concevoir et réaliser des entretiens qualitatifs et autres méthodes adaptées a la recherche
en sciences sociales.

e Participer a la collecte et au traitement des données issues des enquétes qualitatives et
quantitatives.

e Analyser les données recueillies selon des méthodes sociologiques ou en sciences de
I’éducation.

e Travailler en étroite collaboration avec les responsables des groupes de travail du
Territoire numérique éducatif du Doubs.

e Assister a I’ensemble des réunions de travail, rédiger des comptes-rendus et produire un
rapport final synthétisant les résultats.

o Participer a I’écriture d’articles scientifiques et a la veille documentaire sur les
thématiques du projet.

o Contribuer a la préparation de journées d’étude et a la diffusion des résultats aupres des
partenaires.

Profil recherché

o Formation : Master en sociologie, sciences de 1’éducation ou discipline équivalente.
e Expérience et compétences techniques :



o

Maitrise approfondie des techniques d’entretien et des démarches de recherche
qualitative (entretiens semi-directifs, focus groups, observation).

Capacité a coder et analyser les données qualitatives avec rigueur et sens
critique.

Compétences pour contribuer a la rédaction d’articles scientifiques et a la veille
documentaire.

Connaissance des méthodes quantitatives (analyse de questionnaires,
statistiques descriptives) souhaitée mais non obligatoire.

e Qualités personnelles :

(@)

o O

Autonomie et rigueur scientifique.

Aptitude a travailler en équipe et a collaborer avec différents partenaires.

Sens de I’organisation, capacité a gérer plusieurs tdches simultanément.

Intérét pour les questions de parentalité et des enjeux numériques dans le champ
social et éducatif.

Conditions

e Contrat : CDD 12 mois

e Temps de travail : 100 %

o Salaire brut : 1850 euros/mois

e Vacances universitaires comme les membres de 1’équipe de recherche

e Lieu: IUT de Belfort, travail a distance possible

o Horaires : flexibles selon les besoins du projet et la participation aux réunions ou aux
entretiens

Candidature

Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation, a nathalie.chapon@univ-fcomte.fr et en
copie annie.lasne@univ-fcomte.fr



